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PROGRAMA ELEITORAL
COMITE OLIMPICO DE PORTUGAL

Visao
Desenvolver, proteger e valorizar o Movimento Olimpico em conformidade com
a Carta Olimpica, promovendo a exceléncia desportivacom melhoria de resultados
em todas as dimensdes da atividade do Comité Olimpico de Portugal (COP)

e garantindo o desenvolvimento sustentavel do desporto em parceriacom todos
osinteressados e atodos os niveis em Portugal.

Objetivos Estratégicos:
1. Abordagem Centradano Atleta
2. Colaboracaointegrada
3. Representacao Internacional
4. Sustentabilidade no Desporto

5. Inclusao e Diversidade

1 Abordagem Centrada no Atleta

Colocamos os atletas no centro de todas as iniciativas, garantindo que as respetivas
federagdesrecebem o apoio necessario para que estes atinjam o seu pleno potencial
durante e apOs as suas carreiras desportivas.

Os atletas sdo a esséncia do movimento olimpico e a fonte de inspiragao para milhdes
em todo o mundo. Porisso, anossa prioridade € garantir que, através das suas
federagdes, dispdem das condigdes necessarias para atingir o seu maximo desempenho.

Além da exceléncia desportiva durante a carreira ativa do atleta, daremos ainda especial
atencao afase de transicao para avida pds-competicao, assegurando que cada atleta
tem oportunidades para construir um futuro sdélido além do desporto.

O compromisso com a Abordagem Centrada no Atleta seraimplementado atraves
das seguintes diretrizes:
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PROGRAMA ELEITORAL

1.1 Apoio ao Desenvolvimento Integral do Atleta

1.2

1.3

1.1.1 Promogéao de programas que integrem as dimensdes fisica, mental, social
e educacional do atleta, garantindo um equilibrio saudavel entre a vida desportiva
e pessoal.

1.1.2 Criacao de sistemas de suporte personalizados paraacompanhar a jornada
de cada atleta, para alem do sistema geral de atribuicdes de bolsas consagradas
para a preparacao olimpica.

1.1.3 Tornar o sistema de Bolsas Desportivas eficaz e eficiente para atletas
olimpicos e para aqueles que estao em percurso para 0s Jogos, porque 0S N0Ss0s
proximos campedes olimpicos ja nasceram so ainda ndo os conhecemos.

Um financiamento simplificado, que contribua para mais e melhores resultados.

1.1.4 Reforgar o apoio financeiro através de Bolsas de Estudo e programas
de mentoria para ajudar os atletas a combinarem a pratica desportiva
com aformagao académica.

Bem-Estar e Saude em Primeiro Lugar

1.2.1 Priorizar o bem-estar fisico e mental dos atletas, implementando estruturas
e parcerias que oferegam apoio ao diagnostico de rendimento desportivo,
medico, psicoldgico e nutricional continuo.

1.2.2 Estabelecer protocolos de prevengao e recuperagao de lesdes, para
protecao dos nossos atletas.

1.2.3 Garantirum ambiente desportivo seguro e inclusivo, livre de abusos,
discriminagao ou exploracao.

Preparacgao para a Transicao Pés-Carreira

1.3.1 Desenvolveriniciativas e atividades para apoiar os atletas na transicao para
avida profissional apos a sua carreira desportiva.

1.3.2 Criar programas de formagdo em competéncias transferiveis e workshops
sobre planeamento de carreira.

1.3.3 Estabelecer parcerias com empresas e instituicdes de ensino para oferecer
oportunidades de emprego e formagao aos atletas.

1.4 Escuta e Representacgao Ativa dos Atletas

1.4.1 Assegurar sempre, de forma ativa e valorizada, que os atletas témvoz,
através da sua Comissao de Atletas, nos processos de decisdo estratégicos
do COP e narepresentagcao em comissoes operativas.

1.4.2 Criar canais diretos para que os atletas possam expressar preocupacoes
e contribuir para o desenvolvimento de politicas desportivas.

1.4.3 Aumentar os recursos do Gabinete de Apoio ao Atleta Olimpico, para permitir
que, além do acompanhamento que ja disponibiliza, a Comissao

de Atletas Olimpicos possa passar a atuar na protegao e formagao de atletas

de alto rendimento de modalidades nao olimpicas.
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1.5 Reconhecimento e Valorizacao

1.5.1 Valorizar e celebrar as conquistas desportivas e pessoais dos atletas como
forma de inspirar futuras geragoes.

1.5.2 Implementar programas que reconhecam nao sé o desempenho desportivo
dos atletas, mas também o seu compromisso com valores éticos e contributos
paraacomunidade.

1.6 Mais Investimento nos Jovens Talentos

1.6.1 Valorizagdo do projeto Esperangas Olimpicas, como forma de assegurar
o aumento do numero de atletas apurados nas proximas olimpiadas e a melhoria
dosresultados desportivos internacionais nas diferentes modalidades.

1.6.2 Aproximar o projeto Esperancas Olimpicas as condi¢cdes e apoios do projeto
olimpico, através da concessao de Bolsas de Esperanca aos atletas integrados

e apoio para a preparagao e enquadramento técnico as respetivas federagoes
desportivas.

1.6.3 Apoiar as federagdes desportivas em projetos especificos, direcionados
ajovensvalores, que nao tendo ainda atingido resultados desportivos que lhes
permitam a integragao no projeto Esperangas Olimpicas, lhes permitam garantir
condi¢cdes para atingirem esse objetivo.

1.6.4 Criarincentivos para as federagdes que implementem programas de
captagao de jovens talentos e melhorem a qualidade dos seus quadros técnicos.

Compromissos em Foco:

o Fomentaruma cultura de integridade e inovagao no apoio aos atletas,
garantindo processos de selegcdo justos e o acesso a tecnologias que melhorem
o treino, arecuperacgao e a saude.

e Cumpriro objetivo do Olimpismo de colocar o desporto ao servigo
do desenvolvimento humano.

Metas Principais:

e Fazerdo Comité Olimpico de Portugal um exemplo global de boas praticas
centradas no atleta, assegurando que cada desportista portugués tem

as condi¢cdes necessarias para atingir o seu maximo potencial, tanto dentro
como fora da competicao.

e Atribuir, pelo menos, 34 bolsas aos atletas do projeto Esperancgas Olimpicas
e apoiar a preparagao e o enquadramento técnico das respetivas federagdes
desportivas.

e Aumentarem 30% o numero de atletas apoiados com bolsas e integrados
em programas de transicao profissional até 2028.

e Alargaracapacidade do Gabinete de Apoio ao Atleta Olimpico, para que este
passe a atuarno acompanhamento dos atletas de modalidades nao olimpicas.

e Criarum programade prevengao erecuperagao de lesdes para atletas
olimpicos até 2028.
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2 Colaboragaointegrada

Apromogao do desporto em Portugal exige uma abordagem colaborativa e inclusiva
que reuna todos 0s agentes e parceiros numa visao estratégica comum.
Comprometemo-nos, porisso, a fortalecerasrelagcdes com os membros do COP,

as federacdes e organizagdes desportivas nacionais, assim como com toda

arede autarquica, as instituicdes de ensino e os organismos governamentais,
trabalhando em plena colaboracao com a Confederacao do Desporto de Portugal

e o Comité Paralimpico de Portugal.

2.1 Fortalecimento das Parcerias Estratégicas e Colaboragao
com os Membros do COP

2.1.1 Estabelecer canais de comunicagao e de consultaregulares com os membros
do COP, garantindo uma participagao ativa e contributiva na definicao de
estratégias e prioridades.

2.1.2 Promover foruns de partilha de boas praticas, inovacao e solugdes para
desafios comuns no ambito do desporto nacional.

2.1.3 Reconhecerformalmente o papel decisivo dos treinadores como pilares
do desenvolvimento desportivo e do sucesso dos atletas através de programas
de reconhecimento publico.

2.1.4 Reconhecer e valorizar o trabalho dos dirigentes desportivos voluntarios,
através darevisdo do Estatuto do Dirigente Associativo Voluntario.

2.2 Apoio as Federagoes e Organizagoes Desportivas Nacionais

2.2.1 Desenvolveriniciativas conjuntas com as federagdes para o crescimento
das modalidades e amelhoria das condi¢des de treino e de competicao.

2.2.2 Facilitar o acesso alinhas de financiamento e subsidios, especialmente
para projetos direcionados ao aumento de praticantes e desenvolvimento
dejovens talentos.

2.2.3 Oferecerapoio técnico e estratégico para capacitar as federagoes
naimplementacao de politicas de boa governanga, igualdade e sustentabilidade.

2.2.4 Apoiar as federagdes narealizagao dos seus projetos de construgcao
de novasinfraestruturas.

2.2.5 Implementarum sistema de certificagao de qualidade que abranja desde
o desporto de alto rendimento até o desporto para todos, promovendo
aexceléncia e asustentabilidade das federacoes.

2.2.6 Ajustar o modelo de apoio a preparagao olimpica as especificidades

e necessidades de cada modalidade, em colaboracao com as federagdes,
garantindo desta forma uma gestao mais eficiente e eficaz dos apoios que Ihes
sao atribuidos.

2.2.7 Promover a criagao da Casa das Federagcdes em localizagdo estratégica,
que proporcione servigos de apoio as federa¢gdes mais pequenas (postos
de trabalho, salas de reunides, etc.).
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2.3 Parcerias com a Rede Autarquica

2.3.1 Trabalhar com os municipios para melhorar e expandir as infraestruturas
desportivas, garantindo acessibilidade universal, ndo apenas aos atletas olimpicos
mas para toda a populagao.

2.3.2 Promover arealizagao de eventos desportivos, de local, nacional
e internacional, que envolvam as comunidades e promovam a pratica desportiva
paratodos.

2.4 Aliancas com Instituicoes de Ensino

2.4.1 Reforcaraintegragao do desporto na escola e no Ensino Superior no sistema
desportivo nacional, através de um programa de detecao de talentos desportivos.

2.4.2 Valorizar aformacao de jovens e a promogao de estilos de vida ativos
naescolaenauniversidade.

2.4.3 Incentivar projetos de investigagdo em areas que ajudem o olimpismo
a evoluircomo o rendimento desportivo, ainclusdo e ainovagao tecnoldgica
no desporto.

2.4.4 Promover ainclusdo das competi¢cdesinternacionais multidesportivas
universitarias no plano de preparacao olimpica, reforcando o elo entre o desporto
académico e o desporto de alto rendimento.

2.4.5 Viabilizar formacao de qualidade para o desenvolvimento do olimpismo,
em areas tao diversas como dirigismo desportivo, treino, arbitragem, jornalismo,
assessoria, gestao financeira, saude e performance, psicologia, detegao

de talentos, nutricao ouresponsabilidade social.

2.4.6 Desenvolver programas de formagao, gratuitos ou subsidiados,
paradirigentes desportivos voluntarios, focados em gestdo de recursos,
éticaeliderancga.

2.5 Articulagao com Organismos Governamentais

2.5.1 Trabalhar em alinhamento com os ministérios relevantes paraintegrar
o desporto nas politicas publicas de Saude, Educagao, Ambiente e Inclusao.

2.5.2 Melhorar e garantir financiamento sustentavel e captagao de fundos
nacionais e europeus para projetos desportivos de impacto estratégico.

2.5.3 Coordenaresforcos para que os Centros de Alto Rendimento (CAR) sirvam
nao apenas o desporto de alto rendimento nacional, mas possam ser também
centros de exceléncia para o treino de equipas e selecdes internacionais,
posicionando Portugal como referéncia global.

2.5.4 Trabalhar de forma ativa e proativa com o Governo na defini¢cdo

e implementagcao de um plano de desenvolvimento desportivo nacional,
alinhado com as prioridades da Carta Olimpica e do desporto olimpico,
dos membros do COP, Federagdes e praticantes desportivos.

2.5.5 Desenvolverum plano de agao e as necessarias estratégias para aumentar
a capacidade de autofinanciamento do COP e reforgar o financiamento

as federagdes desportivas, promovendo um desporto mais sustentavel

e competitivo em Portugal.
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2.6 Reforgo da parceriado COP com o Comité Paralimpico

2.6.1 Alinhamento Estratégico: Criar um alinhamento de posicdes e de agao
que reflita os valores de igualdade e inclusao, assegurando que os interesses
do desporto olimpico, paralimpico e desporto federado sdo promovidos

de forma equitativa.

2.6.2 Partilha de Recursos e Sinergias: Otimizar recursos financeiros, logisticos
e humanos para melhorar a eficiéncia e maximizar o impacto das iniciativas
desportivas.

2.6.3 Aumentar alnclusdo: Garantir que os atletas olimpicos, paralimpicos
e das disciplinas ndo olimpicas tém acesso as mesmas oportunidades
de desenvolvimento, apoio e visibilidade.

2.6.4 Promogcao Conjunta: Implementar campanhas que valorizem igualmente
o desporto olimpico, paralimpico e nao olimpico, celebrando a diversidade
e a capacidade do desporto de unireinspirar.

Compromissos em Foco:

e Consolidaro papel das federagcdes como agentes decisivos no crescimento
do desporto em Portugal, garantindo que tém os recursos e 0 apoio necessarios
paraimpulsionar as modalidades, aumentar o nimero de praticantes e obter
resultados de exceléncia nas competi¢cdesinternacionais.

e Estabelecerum alinhamento estratégico até 2028, alinhado com os principios
deigualdade, inclusdo e eficiéncia; consolidar parcerias estratégicas com as
federagdes desportivas nacionais, 0s municipios portugueses € as entidades
representantes das principais instituicdes de Ensino Superior, do desporto
universitario e escolar.

e Garantirque o desporto olimpico e paralimpico sdo promovidos em conjunto,
com crescente representacao e valorizagao.

e Criarmecanismos de reconhecimento publico para as federagdes que
apresentem progressos significativos no crescimento de praticantes e resultados
desportivos.

e Reconhecere valorizar o trabalho dos dirigentes desportivos voluntarios,
cujo papel é essencial para a estruturagao e crescimento das modalidades.

Metas Principais:

e Transformar o Comité Olimpico de Portugal num exemplo de lideranga
colaborativa e inclusiva, onde aunido entre todas as modalidades, e a articulagdo
comtodos os parceiros reforgam o impacto social, econdmico e cultural

do desporto em Portugal.

e Promover ativamente a coesao, valorizar a diversidade e liderarcom
responsabilidade, colocando o desporto ao servigo do desenvolvimento humano
e nuncaohomem ao servico do desporto.

e Impulsionaracriagao da Casa das Federagcdes, que proporcione servigos
de apoio as federagcdes mais pequenas e com sede distante do COP.
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e Posicionarinternacionalmente os Centros de Alto Rendimento para aumentar
em 25% a presencga de equipas e sele¢gdes estrangeiras até 2028.

e Reforgarofinanciamento de todas as federagdes em, pelo menos, mais 15%
relativamente ao atual, até 2028.

3 Representacgao Internacional

Reforgar e dar continuidade a presenca e ainfluéncia de Portugal no Comité Olimpico
Internacional (COI), Comité Olimpico Europeu (COE) e noutras organizagdes desportivas
globais, garantindo a participagao ativa e papéis de lideranga em foruns internacionais.

3.1 Apoiar o Desenvolvimento de Liderancas Portuguesas:

3.1.1 Identificar e preparar dirigentes e profissionais portugueses qualificados para
candidaturas a posi¢cdes de destaque em organiza¢cdes desportivas
internacionais.

3.1.2 Oferecer programas de capacitagao emlideranga, governanga e gestao
desportivainternacional parareforcar competéncias.

3.2 Fortalecer a Presengca em Foruns Internacionais:

3.2.1 Garantirumarepresentacao consistente e qualificada em eventos,
congressos e reunides de organizagdes através do COI, CPI, CPLP, entre outros.

3.2.2 Encorajar e promover a participagao de dirigentes e especialistas
portugueses em grupos de trabalho e comissdes técnicas internacionais.

3.2.3 Trabalhar para posicionaruma personalidade do desporto nacional
como membro do COl, reforcando a influéncia de Portugal no movimento
olimpicointernacional.

3.3 Promover o Conhecimento e a Experiéncia Nacional:

3.3.1 Divulgar boas praticas e casos de sucesso do desporto portugués,
como programas de desenvolvimento desportivo, salde e inclusdo social.

3.3.2 Investireminiciativas de diplomacia desportiva que reforcem aimagem
de Portugal como lidereminovacgao e gestao no setor.

3.3.3 Criar o Observatorio do Desporto para integrar e implementar as politicas
internacionais do COI, OMS, UNESCO e outras entidades de relevancia
internacional, assegurando que o COP esta nalinha da frente do desenvolvimento
desportivo global.

3.3.4 Trabalhar parareunir as condi¢gdes para a criagao de um Museu Olimpico, que
valorize o potencial do Arquivo Historico e de todas as memorias olimpicas, ajude a
divulgar os valores olimpicos e alevar o legado olimpico de Portugal

ao grande publico nacional e internacional.

3.4 Construir e Alavancar Redes de Cooperacgao:

3.4.1 Fortalecer parcerias estratégicas com outros paises e organizagdes
para apoio mutuo em projetos internacionais.
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3.4.2 Fomentar a troca de experiéncias entre instituicdes portuguesas
e organizagdes desportivas globais.

3.5 Garantir Sustentabilidade e Inovagao nos Projetos Apresentados:

3.5.1 Promoveriniciativas alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para atrair maior atencao internacional e mais financiamento.

3.5.2 Desenvolver projetosinovadores que destaquem Portugal em areas
como o desporto e atecnologia, inclusdo e educagao.

3.6 Apoio Governamental e Institucional:

3.6.1 Reforgar o alinhamento com politicas nacionais e internacionais para garantir
apoio consistente as representagdes portuguesas.

3.6.2 Promoveruma colaboragao mais estreita entre o Comité Olimpico
de Portugal, as federagdes desportivas e todos os agentes desportivos.

3.6.3 Estudarapossibilidade de Portugal receber a organizagao de um grande
evento multidesportivo durante os proximos 3 ciclos olimpicos, articulado
com o plano de desenvolvimento do desporto para Portugal.

3.7 Comunicacao e Marketing Internacional:

3.7.1 Desenvolver uma estratégia de comunicagao focada na promogao do papel
de Portugal no desporto global.

3.7.2 Usar os meios de comunicagao, plataformas digitais e redes sociais
para amplificar a visibilidade das iniciativas e conquistas portuguesas.

3.7.3 Implementar prémios e distingdes anuais para atletas, dirigentes,
profissionais e voluntarios, que tenham contribuido significativamente
para o desenvolvimento desportivo.

3.7.4 Promover e alargar o alcance do programa “Equipa Portugal” para envolver
todo o pais, destacando aimportancia das representagdes internacionais
e fomentando o orgulho nacional emtorno das selegdes e da equipa olimpica.

Compromissos em Foco:

e Garantirque Portugal estarepresentado em comissdes do COl e de outras
entidades desportivas globais;

e Consolidaraimagem de Portugal como um parceiro estratégico e inovador
no cenario desportivo internacional.

Principais Metas:

e Aumentar o nimero de portugueses em posicdes de lideranca
em organizagdes internacionais, nomeadamente no COl e COE.

e Langarasbasesparaum Museu Olimpico, que valorize e preserve o legado
olimpico de Portugal.

o Organizarum grande evento multidesportivo internacional em Portugal
até 2032.
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4 Sustentabilidade no Desporto

A sustentabilidade € um dos pilares fundamentais para o futuro do desporto.

O Comité Olimpico de Portugal (COP) deve, porisso, assumir alideranga na promogao
de praticas que integrem preocupac¢des ambientais, econdmicas e sociais em todas

as suas agoes e programas. Consideramos que o desporto € uma poderosa ferramenta
de transformacao, capaz de inspirar mudangas positivas que vao além das competicoes
eimpactam a sociedade como um todo.

O compromisso com a Sustentabilidade no Desporto e seu desenvolvimento
serdalcangado através das seguintes linhas de agéo:

4.1 Sustentabilidade Ambiental

4.1.1 Promover orientagdes para o uso de praticas ecologicas nos eventos
desportivos, incluindo aredugao do consumo de recursos naturais
e aminimizagao de residuos.

4.1.2 Criar condi¢cdes que estimulem o uso de energias renovaveis, transportes
sustentdveis e materiais reciclaveis eminfraestruturas e competicoes.

4.1.3 Desenvolver campanhas de sensibilizagao para atletas, dirigentes e publico
em geral sobre aimportancia de praticas ambientalmente responsaveis.

4.2 Sustentabilidade Economica

4.2.1 Garantira gestao eficiente e transparente dos recursos financeiros,
assegurando que osinvestimentos do COP geramimpacto positivo e duradouro.

4.2.2 Aumentar o nimero de parcerias com empresas para suporte da atividade
do COP.

4.2.3 Criar programas sponsorizagao e de autofinanciamento que atraiam
financiamento sustentavel, promovendo projetos desportivos inovadores,
autossuficientes e que diminuam o peso do Estado no orgcamento do COP.

4.2.4 Alocaramaioria do novo financiamento privado obtido as federacgodes,
nomeadamente para o apoio a organizacao de eventos de grande impacto
nacional e internacional.

4.2.5 Trabalhar para tornar aleido mecenato mais atrativa, para favorecer
ereforgar o financiamento das federagdes.

4.2.6 Estabelecerum fundo de apoio financeiro para ajudar clubes e associagdes
geridos por dirigentes voluntarios.

4.3 Sustentabilidade Social

4.3.1 Trabalhar com todos os agentes de desenvolvimento desportivo, social
e econdmico, para tornar o desporto acessivel a todos, independentemente
de género, idade, condigao fisica ou socioecondmica.

4.3.2 Fomentariniciativas deinclusao e igualdade, promovendo a diversidade
no desporto e eliminando barreiras a participagao.
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4.3.3 Desenvolveriniciativas institucionais junto de todos os interessados
para garantir que o desporto contribui para o bem-estardas comunidades,
fortalecendo lagos sociais e promovendo estilos de vida saudaveis.

4.3.4 Criar programas educativos com foco na literacia motora e desportiva
dos cidadaos - um dos fatores nucleares das sociedades ativas e prosperas
- nas escolas, que sédo olocal privilegiado para o ensino, o incentivo

e o desenvolvimento de valores e comportamentos.

4.4 Acompanhar e liderar iniciativas relacionadas com as grandes tendéncias
internacionais no desporto

4.4.1 Tecnologia, Inovagao Digital e Inteligéncia Artificial
4.4.2 Saude e Bem-Estar

4.4.3 Sustentabilidade e Responsabilidade Social

4.4.4 Desportos eletronicos (eSports)

4.4.5 Participacgao e envolvimento dos adeptos do desporto
4.4.6 Novos modelos de negdcios e monitorizacao

4.4.7 Diversidade einclusao

4.4.8 Globalizagao e internacionalizagdo do desporto

4.5 Integragao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

Alinhar todas as iniciativas do COP com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nagdes Unidas (ODS), reforgando o impacto global das nossas
acoes, com o foco especial nas areas como saude e bem-estar (ODS 3), educagao
de qualidade (ODS 4), igualdade de género (ODS 5) e agao climatica (ODS 13).

Compromissos em Foco:

e Transformar o Comité Olimpico de Portugal num exemplo de sustentabilidade
no desporto, demonstrando que é possivel conciliar o alto rendimento desportivo
com a preservagao ambiental, a eficiéncia econdmica e o impacto social positivo.

o Estabelecerdiretrizes claras de sustentabilidade para federagdes e clubes,
oferecendo apoio técnico para a suaimplementagao.

Metas Principais:

e Tornartodos os eventos organizados ou apoiados pelo COP sustentaveis,
reduzindo a pegada ecoldgica e promovendo a neutralidade carbdnica

de acordo com o compromisso ja estabelecido com as Nagdes Unidas
(Sports for Climate Action);

o Criarprogramas educativos que envolvam atletas, dirigentes e o publico
em praticas sustentaveis no desporto;

o Ajudarasfederagdes desportivas a adotarem praticas sustentaveis relevantes
até 2028 e areduzirem a sua pegada carbodnica em, pelo menos, 50%.
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5 Inclusao e Diversidade

O desporto tem o poder unico de unir pessoas e comunidades, rompendo barreiras

e promovendo aigualdade. Para que esse potencial se realize plenamente, o Comité
Olimpico de Portugal (COP) deve adotar um compromisso inequivoco com a Inclusao
e Diversidade, garantindo que todos os individuos, independentemente da sua origem,
género, condigao fisica, ou contexto socioecondmico, témiguais oportunidades

de participar e se destacarno desporto.

5.1 Compromisso com algualdade de Género

5.1.1 Implementar politicas que assegurem a igualdade de oportunidades
paramulheres e homens em todos os niveis, desde a base até as posigdes
delideranga no desporto.

5.1.2 Apoiar o desenvolvimento de mais treinadoras, arbitras e dirigentes
femininas, criando programas de capacitagao e mentoria especificos.

5.1.3 Promover competi¢cdes desportivas que valorizem igualmente
o desporto feminino e masculino, garantindo maior visibilidade para
as modalidades femininas.

5.2 Apoio alnclusao de Grupos Sub-representados

5.2.1 Criar programas que incentivem a participagao de pessoas com deficiéncia
no desporto, desde a praticarecreativa até ao desporto de alto rendimento
(COP/CPP).

5.2.2 Apoiariniciativas que incentivem a participacdo de minorias étnicas e grupos
marginalizados, combatendo toda e qualquer forma de discriminagao.

5.3 Desporto para Todos

5.3.1 Juntamente com as entidades governamentais e ndo-governamentais,
desenvolver e apoiar projetos que tornem o desporto acessivel aindividuos
de todas asidades, promovendo o bem-estar fisico e mental.

5.3.2 Criarum programa de oportunidades, com os agentes de desenvolvimento
desportivo, para criangas e jovens em situagdes de vulnerabilidade, garantindo
0 acesso gratuito ou subsidiado ao desporto.

5.4 Educacao e Sensibilizagao para a Diversidade

5.4.1 Implementar campanhas de sensibilizagdo sobre aimportancia dainclusdo
e daigualdade no desporto, envolvendo atletas, dirigentes e publico.

5.4.2 Oferecer formacgao continua para treinadores, arbitros e dirigentes sobre
temas como igualdade de género, inclusdo e combate ao preconceito.

5.4.3 Encorajaruma cultura de respeito mutuo e tolerancia em todas
as organizagdes e competi¢cdes desportivas.

5.5 Representatividade e Voz Ativa

5.5.1 Garantir que todas as comissdes e érgdaos do COP sado representativos
dadiversidade da sociedade portuguesa.
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PROGRAMA ELEITORAL

5.5.2 Criar mecanismos que permitam aos grupos sub-representados, incluindo
atletas, treinadores e dirigentes, expressar as suas preocupagoes e contribuir
para atomada de decisdes.

5.5.3 Assegurar presencga ativa, regular e constante nos érgaos de representagao
e consultivos em matéria de desporto, assim, como solicitar ainclusdo e presenca
nos foruns nacionais de consulta e discussao em matérias sociais e econdmicas.

Compromissos em Foco:

e Trabalhar parauma maiorrepresentatividade de género em cargos de lideranca
no COP e nas federacdes desportivas;

e Aumentar significativamente a participagao de pessoas com deficiéncia
e de minorias no desporto organizado;

e Garantirque todos os eventos apoiados ou organizados pelo COP promovem
adiversidade e ainclusao como valores centrais.

Metas Principais:

e Construirum desportoinclusivo, no qual todas as pessoas tém as mesmas
oportunidades de participar, contribuir e brilhar, criando um legado de igualdade
e diversidade para as futuras geragdes;

e Garantirque pelo menos 40% dos cargos de lideranga no desporto sejam
ocupados por mulheres até 2030;

e Aumentarem 50% a participagao de pessoas com deficiéncia no desporto
federado até 2028.
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